Аналитическая справка 
по  проведению в рамках ВСОКО оценочных процедур 
по качеству условий, обеспечивающих образовательную деятельность
 в  СП «Детский сад № 69» ГБОУ СОШ № 6 г.о.Сызрань  
в 2022-2023 учебном году.

В соответствии с Положением о проведении  ВСОКО в СП «Детский сад № 69» ГБОУ СОШ № 6 г.о.Сызрань, согласно годовой циклограмме ВСОКО на 2022-2023 уч. год, экспертная группа в составе руководителя СП Ю.А.Заболотскихи и методиста СП Е.В.Щербаковой, в рамках оценки  кадровых условий СП  провели анализ и пришли к следующим результатам:
1. Педагогический коллектив СП «Детский сад № 69» укомплектован на 91%.  Всего в СП «Детский сад № 69»  работает 18 педагогов, в том числе – методист, воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учителя-логопеды, педагог дополнительного образования. 
2. 6 педагогических работников (что составляет 33%) имеют высшее педагогическое образование и 12 педагогов - среднее профессиональное педагогическое образование. По сравнению с 2021 годом виден незначительный рост количества педагогов с высшим образованием.
3. Распределение педагогических работников по стажу работы:
5 человек (28%) – молодые специалисты – стаж работы до 5 лет, 1 человек (6%) – педагог со стажем работы 30 лет, 12 человек (66%)  имеют педагогический стаж от 5 до 25 лет. По сравнению с 2021 годом количество молодых специалистов уменьшилось в два раза.
4. 6 педагогических работников (что составляет 33%) аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию: 2 человека (11%) имеют высшую квалификационную категорию, 4 человека (22%) – первую квалификационную категорию. 3 человека (17%) – имеют аттестацию на соответствие занимаемой должности. По сравнению с 2021 годом количество педагогов с высшей  категорией увеличилось.
5. В 2022   году 35 % педагогов и административно-хозяйственных работников дошкольной образовательной организации повысили  свою квалификацию на курсах различной направленности. Один педагог (6%) прошёл профессиональную переподготовку по должности воспитатель, один педагог (6%) – по должности музыкальный руководитель.
6. Педагоги  СП распространяют собственный педагогический опыт посредством участия в мероприятиях различного уровня.
	Участие педагогических работников в научно-практических конференциях, форумах

	Наименование/Количество педагогов

	Муниципальный уровень
	Региональный
уровень
	Всероссийский уровень

	ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» Конкурс методических материалов / 2 человека
ГБУ ДПО ЦПК конкурс методических материалов "Творческая мастерская" /6 человека
ГБУ ДПО ЦПК конкурс методических материалов "Секреты воспитания" /4 человека
ГБОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2022году / 1 человек

	Региональный Фестиваль педагогических идей работников образовательных организаций, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и перспективы» г. Жигулевск / 4 человек
Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно- технического творчества «Космофест»
 2022/7 чел.


	Всероссийская общественная организация «Воспитатели России»/4человека
Всероссийском конкурсе «ИКТ-компетентность педагога в современном образовании» / 1 чел.
Евразийский институт развития образования Януша Корчака/4человек
Ассоциация педагогов России «АПРель» конкурс профессионального мастерства/2 человека
«Центр развития системы образования» г.Пермь/ 1человек
Международное сетевое издание «Солнечный свет»/ 5 чел.
Солнечный свет
Всероссийский конкурс «Педагогические проекты»
/1


Участие педагогов в окружных мероприятиях.
	№
п/п
	Тема
	Численность педагогических работников, принимавших участие
	Доля от общего числа (%)

	Открытый показ, мастер-класс

	1.
	Презентация практического опыта в рамках окружного семинара  для воспитателей
	8
	47

	2.
	Проведение открытого показа  образовательной деятельности в рамках окружного семинара для педагогов
	1
	6


Участие педагогов в конкурсах.
	№ п/п
	Название конкурса, уровень
	Результативность участия (место, номинация и пр.)

	1.
	Окружной этап регионального конкурса детского творчества «Талантики-2022»
	Сертификат участника

	2
	[bookmark: _GoBack]Региональный чемпионат «Будущие профессионалы 5+»
	1 место

	3
	Региональный чемпионат «Будущие профессионалы 5+»
	3 место

	4
	Региональный чемпионат «Будущие профессионалы 5+»
	Сертификат участника

	5
	Окружной конкурс на лучший методический материал по дошкольному образованию в 2022г.
	Сертификат участника


	6
	Окружной этап областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2022г.
	Лауреат

	7
	Областной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2022 году
	Сертификат участника

	8
	Окружной конкурс воспитателей «Секреты воспитания»
	2 место

	9
	Окружной конкурс воспитателей «Секреты воспитания»
	3 место

	10
	Окружной конкурс методических материалов "Творческая мастерская
	1 место

	11
	Окружной конкурс методических материалов "Творческая мастерская
	2 место

	12
	Окружной конкурс методических материалов "Творческая мастерская
	3 место

	13
	Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно-технического творчества «Космофест»-2022
	2 место

	14
	Всероссийский фестиваль детского и молодежного научно-технического творчества «Космофест»-2022
	3 место

	15
	Областной конкурс «Наставник в системе образования Самарской области - 2022»
	сертификат участника



Это позволяет сделать вывод, что необходимо заниматься профессиональным ростом молодых педагогических кадров, повышая их квалификацию и образовательный уровень: мотивировать на прохождение курсовой подготовки сверх объёма, запланированного в рамках ИОЧ, ежегодно планировать аттестацию педагогических работников на квалификационную категорию.
Составил   руководитель СП                          Ю.А.Заболотских
